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DECLARAŢIA  DE  POLITICĂ 

ÎN DOMENIUL CALITĂŢII, MEDIULUI, SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII ÎN MUNCĂ
 
          Societatea Lemacons SRL are implementat, certificat și menținut sistemul integrat de management al calității, mediului, sănătății și securității 
în muncă, SI și AM, conform standardelor: 
SR EN ISO 9001:2015, SR ISO 10005:2021, SR EN ISO 14001:2015 şi SR ISO 45001:2023, SR EN ISO/IEC 27001:2023, SR ISO 37001:2025, RS–8000. 
           În calitate de Director General al Lemacons S.R.L., îmi asum responsabilitatea pentru eficacitatea sistemului de management al calității, 
mediului, sănătății și securității muncii implementat în cadrul organizației.  
Politica și obiectivele stabilite pentru sistemul de management sunt compatibile cu contextul și direcția strategică a organizației. 
          Mă angajez să mă asigur că serviciile și lucrările pe care le executăm îndeplinesc așteptările clienților, prin execuția la timp, cu eficiență, 
respectând atât protecția și siguranța clienților, a propriilor angajați cât și a mediului înconjurător. 
          Sistemul nostru de management este în continuă îmbunătățire și are ca principale obiective satisfacția clientului, siguranța, măsurile de 
prevenire a incidentelor de mediu, prevenirea riscurilor de îmbolnăvire și a accidentelor de muncă.  
Pentru realizarea obiectivelor, angajamentul managementului de vârf constă în: 

• asigurarea faptului că produsele / serviciile / lucrările furnizate sunt rezultatul unor procese bine stabilite care se bazează pe înțelegerea 
cerințelor clientului, pentru câștigarea încrederii acestuia asupra sistemului de management al calității, mediului, sănătății și securității în 
muncă; 

• asigurarea că sistemul nostru de management certificat se conformeaza cerințelor standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 
şi SR EN ISO 45001:2023, SR EN ISO/IEC 27001:2023, SR ISO 37001:2025, RS-8000; 

• îmbunătățirea continuă a afacerii și proceselor prin monitorizare și evaluare, pentru asigurarea îndeplinirii așteptărilor propriilor angajați și a 
clienților; 

• menținerea avantajelor competitive față de concurență prin înțelegerea așteptărilor clienților și necesităților de schimbare; 

• tratamentul egal pentru toți angajații, cu integritate și respect; 

• asigurarea de conditii de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de muncă, care să fie adecvate 
scopului, dimensiunii si contextului organizatiei precum și naturii specifice a riscurilor și oportunităților SSM; 

• măsuri eficiente și concrete pentru eliminarea pericolelor și de reducere a riscurilor SSM; 

• consultarea și implicarea lucrătorilor și a reprezentanților lucrătorilor. 
Vom reuşi să atingem aceste obiective prin: 

• asigurarea că Politica este cunoscută, înțeleasă și implementată; 

• stabilirea de obiective eficiente, ținte ale afacerii și continua evaluare a performanțelor; 

• cultivarea relațiilor de muncă cu clienții, furnizorii și angajații proprii, pentru a găsi soluții pozitive, menținând focalizarea asupra calității;  

• angajarea de personal calificat corespunzător, competent și cu experiență și furnizarea de instruiri pentru angajați pentru îmbunătățirea 
continuă a aptitudinilor, obținând conștientizarea și cunoașterea sistemului de management și a informațiilor relevante pentru funcționarea 
proceselor; 

• utilizarea exclusiv a furnizorilor evaluați, aprobați și stabiliți, monitorizarea performanțelor acestora și menținerea de comunicări eficiente cu 
privire la produsele și serviciile pe care le oferă; 

• reducerea proactivă a riscurilor identificate și asigurarea sănătății și securității angajaților; 

• identificarea, raportarea, investigarea și rezolvarea tuturor neconformităților și incidentelor și acționarea pentru prevenirea apariției acestora; 

• îndeplinirea tuturor cerințelor relevante pentru afacere, pentru calitate, mediu, sănătate și securitate în muncă în toate locațiile în care ne 
desfășurăm activitatea; 

• angajamentul de menținere a mediului de muncă sigur, fără discriminare, cu minimizarea impactului asupra mediului; 
Consider că succesul organizației  și realizarea obiectivelor pot fi atinse prin implicarea tuturor angajaților; voi asigura resursele materiale, financiare 
și umane pentru realizarea lucrărilor într-un mediu stimulativ și constructiv bazat pe colaborarea între entitățile organizației. 
        Deleg Reprezentantul Managementului Integrat, pentru proiectarea, implementarea, menținerea și îmbunătățirea sistemului de 
management, având autoritatea și responsabilitatea asigurării implementării cerințelor sistemului. Acesta va coordona obiectivele în domeniul 
Calității, Mediului, Sănătății și Securității în Muncă și va raporta funcționarea sistemului, în vederea analizei și îmbunătățirii. 
        Fiecare salariat are obligația de a conștientiza obiectivele referitoare la calitate, mediu, sănătate și securitate a muncii și cerințele sistemului 
de management implementat și de a depune eforturi pentru a-și îmbunătăți permanent cunoștințele și activitatea.  
        Sistemul de management integrat acoperă toate compartimentele societății și asigură  garanția controlului asupra calității lucrărilor realizate. 
Sistemul de management integrat va fi utilizat, îmbunătățit continu și extins în scopul realizării calității totale în cadrul societății. 
       Declarația de politica în domeniul calității, mediului, sănătății și securității în muncă este implementată și menținută în cadrul organizației fiind 
comunicată tuturor  angajaților și părților interesate prin afișarea la sediul organizației și pe site-ul www.lemacons.ro. 
       Voi analiza și actualiza periodic  Declarația de politică pentru a  mă asigura că rămâne relevantă și adecvată pentru organizație. 

 
Director General, 
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