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DECLARATIA DE POLITICA
iN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII $I SECURITATII IN MUNCA

Societatea Lemacons SRL are implementat, certificat si mentinut sistemul integrat de management al calitatii, mediului, sanatatii si gecuritatii
in munca, Sl si AM, conform standardelor:
SR EN I1SO 9001:2015, SR ISO 10005:2021, SR EN I1SO 14001:2015 si SR ISO 45001:2023, SR EN ISO/IEC 27001:2023, 5R I1SO 370€1:2625, RS-8000.

n calitate de Director General al Lemacons S.R.L., imi asum responsabilitatea pentru eficacitatea sistemuiuide’ management al calitétii,
mediului, sanatatii si securitatii muncii implementat in cadrul organizatiei.
Politica si obiectivele stabilite pentru sistemul de management sunt compatibile cu contextul si directia strategica a organizafiei.

M3 angajez sa ma asigur ca serviciile si lucrarile pe care le executdm indeplinesc asteptarile clientilor;~prin ex€eutia la timp, cu eficienta,
respectand atat protectia si siguranta clientilor, a propriilor angajati cat si a mediului inconjurator.

Sistemul nostru de management este in continua Tmbunatatire si are ca principale obiective s&tisfactia.clientului, siguranta, masurile de
prevenire a incidentelor de mediu, prevenirea riscurilor de imbolnavire si a accidentelor de munca.
Pentru realizarea obiectivelor, angajamentul managementului de vérf constd in:

e asigurarea faptului cd produsele / serviciile / lucrérile furnizate sunt rezultatul unor prgcese’bine stabilite care se bazeazd pe intelegerea
cerintelor clientului, pentru castigarea increderii acestuia asupra sistemului de managendent al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in
munca;

e asigurarea ca sistemul nostru de management certificat se conformeaza cerintelor/istandardeior SR'EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015
si SR EN I1SO 45001:2023, SR EN ISO/IEC 27001:2023, SR ISO 37001:2025, RS-8000;

e Tmbunatatirea continua a afacerii si proceselor prin monitorizare si evaluare, gentru asigurarga indeplinirii asteptarilor propriilor angajati si a
clientilor;

e mentinerea avantajelor competitive fata de concurenta prin intelegerea/asteptaritorclientilor si necesitatilor de schimbare;

e tratamentul egal pentru toti angajatii, cu integritate si respect;

e asigurarea de conditii de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismeior si bolilor determinate de munca, care sa fie adecvate
scopului, dimensiunii si contextului organizatiei precum si naturii.specifice a riscufilor si oportunitatilor SSM;

e masuri eficiente si concrete pentru eliminarea pericolelor si de/reduatere-a‘riscurilor SSM;

e consultarea si implicarea lucratorilor si a reprezentantilor lucradtoriior.

Vom reusi sa atingem aceste obiective prin:

e asigurarea ca Politica este cunoscutd, inteleasa si imple/mentats;

e stabilirea de obiective eficiente, tinte ale afacerii si continua;evaluare a performantelor;

e cultivarea relatiilor de munca cu clientii, furnizorii gi\angajatii proprii, pentru a gasi solutii pozitive, mentinand focalizarea asupra calitdtii;

e angajarea de personal calificat corespunzator, {ompetent’si cu experienta si furnizarea de instruiri pentru angajati pentru imbunatatirea
continua a aptitudinilor, obtinand constientizarea'si ctinoastgfea sistemului de management si a informatiilor relevante pentru functionarea
proceselor;

e utilizarea exclusiv a furnizorilor evaluati, dprokati sistabjiiiti, monitorizarea performantelor acestora si mentinerea de comunicari eficiente cu
privire la produsele si serviciile pe care’le gfers;

e reducerea proactiva a riscurilor idenfificate si‘agigtirarea sanatatii si securitatii angajatilor;

e identificarea, raportarea, investigareasi rezolvared tuturor neconformitatilor si incidentelor si actionarea pentru prevenirea aparitiei acestora;

e indeplinirea tuturor cerintelor,relevante pentpd afacere, pentru calitate, mediu, sdndtate si securitate In munca in toate locatiile Tn care ne
desfasuram activitatea;

e angajamentul de mentinere a rediulti de’munca sigur, fara discriminare, cu minimizarea impactului asupra mediului;

Consider ca succesul organizatiei si realizarea/Obiectivelor pot fi atinse prin implicarea tuturor angajatilor; voi asigura resursele materiale, financiare
si umane pentru realizarea lucrarilor intr-un mediu stimulativ si constructiv bazat pe colaborarea intre entitatile organizatiei.

Deleg Reprezentantul. Managementului Integrat, pentru proiectarea, implementarea, mentinerea si Tmbunatatirea sistemului de
management, avand gutoritatea, $i.responsabilitatea asigurarii implementarii cerintelor sistemului. Acesta va coordona obiectivele in domeniul
Calitatii, Mediului, Sanat&tii si‘Securitatii Tn Munca si va raporta functionarea sistemului, in vederea analizei si imbunatatirii.

Fiecare salariat are obligatia de a constientiza obiectivele referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate a muncii si cerintele sistemului
de management implementat.si’ de a depune eforturi pentru a-si imbunatati permanent cunostintele si activitatea.

Sistemul.desmanaggiment integrat acoperd toate compartimentele societatii si asigura garantia controlului asupra calitatii lucrarilor realizate.
Sistemul dé mardagement integrat va fi utilizat, imbunatatit continu si extins in scopul realizarii calitatii totale in cadrul societatii.

Declaratia de politica in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca este implementata si mentinuta in cadrul organizatiei fiind
comunicatatutiiret angajatilor si partilor interesate prin afisarea la sediul organizatiei si pe site-ul www.lemacons.ro.

Voi analizasi.aetualiza periodic Declaratia de politicd pentru a ma asigura ca ramane relevanta

U-organizatie.

Director General,
Ing. Constantinescu Alin
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