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DECLARATIA DE POLITICA
{N DOMENIUL PROTECTIEI MEDIULUI

Societatea Lemacons SRL are implementat, certificat si mentinut sistemul de management al mediului, conform'standardului
SR EN ISO 14001:2015.

Tn calitate de Director General al Lemacons S.R.L., imi asum responsabilitatea pentru eficacitatea sisterhuluidg management
al mediului implementat in cadrul organizatiei. Managementul societatii a adoptat o politicd de medili apiicabila néaturii activitatilor,
dimensiunilor si impactului asupra mediului, care sa contribuie la imbunatatirea continua a protectiei mediuiwi penttu activitatile derulate
si utilizarea durabila si eficienta a resurselor, cresterea calitatii in activitatile desfasurate, in corelare cu cerinteie g1 asteptarile clientilor,
motivarea si constientizarea personalului, mentinerea si imbunatatirea pozitiei si a imaginii detindte pe-piata logala.

Sistemul nostru de management al mediului este n continua imbunatéatire si are ca priricipale obiective protectia mediului si
reducerea riscurilor de mediu, asigurarea conformitatii legale, prin implementarea unui proces‘continuu de planificare, implementare,
evaluare si imbunatatire, asigurand ca organizatia isi indeplineste angajamentele de mediu. In cadrulprocedurilor operationale sunt
definite in mod clar responsabilitatile pentru intreg personalul, asigurand ca fiecare nivei'al graanizatiei identifica, comunica, actioneaza
si raporteaza neconformitatile si incidentele privind protectia mediului.

Managementul companiei se asigura ca Politica de mediu este comunicata, infeleasa, urmata si mentinutd de catre tofi
salariatii, la fiecare nivel al organizatiei.

Obiectiv general

Societatea Lemacons se angajeaza sa desfasoare activitati de.eonstructii fatr-un mod responsabil faté de mediu, reducand
impactul negativ asupra resurselor naturale si contribuind la dezvoltarea durabilaa somunitatilor in care activeaza. Ne propunem sa fim
un lider in constructii durabile, reducénd impactul asupra mediului si ¢ontribuirid la dezvoltarea comunitétilor prin practici responsabile.
Pentru realizarea obiectivelor, angajamentul consta in:
Principii de baza

* Respectarea legislatiei: respectam reglementarile hationale si europene privind protectia mediului.

e Prevenirea poluarii: implementam masuri pentriireducérea aspectelor de mediu, emisiilor de praf, zgomot, etc.

o Eficienta resurselor: utilizdm responsabil/apa, energia-si materialele de constructii.

* Reciclare si reutilizare: promovam colectared selectiva a deseurilor si reutilizarea materialelor acolo unde este posibil.

¢ Inovatie verde: adoptam tehnologii moderng si materiale sustenabile pentru a diminua amprenta de carbon.

Angajamente specifice:
Gestionarea deseurilor
e Asigurarea unui managemént; cotespunzator al deseurilor: gestionarea deseurilor care rezultéd din activitate, prin
asigurarea spatiilor confopme/dé stocare’temporara, in vederea reutilizarii/valorificarii/eliminarii.
¢ Implementarea unui sistem de qOléctafe selectiva pe santiere si puncte de lucru ale societatii.
e Limitarea deseurilor de constructii pfin planificare atenta si reciclare.
o Reutilizarea materialelor (befon,“emn, metal) acolo unde este posibil.
e Colaborarea cu firme_spescializate pentru reciclarea deseurilor.
Controlul poluarii
e Monitorizarea aspectelor de mediu care pot rezulta din activitatea companiei, aplicare de masuri de reduce a riscurilor si
limitarea.impactului”asupra mediului.
e Redugerea-emisiilorde praf prin umezirea drumurilor de acces.
e Limitareazgorotului prin utilizarea echipamentelor moderne si respectarea programului de lucru.
e Monitorizarea calitatii aerului si a nivelului de zgomot Tn zonele sensibile corelat cu cerintele din actele de reglementare.
Materiale sustenabile
o’ Pfemovarea utilizarii materialelor reciclabile si cu amprenta reduséa de carbon.
o “Incurajarea inovatiei in constructii verzi (tehnologii moderne si materiale sustenabile pentru a diminua amprenta de
Carbon).
o “Alegerea furnizorilor care ofera produse certificate ecologic, acolo unde este posibil. Efectuarea de achizitii sustenabile,
colaborarea cu furnizori locali.
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Protectia resurselor naturale

e Protejarea biodiversitatii in zonele unde desfasuram lucrari.

e Monitorizarea continud a impactului asupra mediului si raportarea transparenta catre autoritati <orelat_cu/acjele de
reglementare.

e Reducerea consumului de energie prin utilizarea echipamentelor eficiente energetic.

Responsabilitate si implementare

Managerul de mediu coordoneaza aplicarea politicii.

Toti angajatii sunt responsabili sa respecte regulile si procedurile stabilite.

Instruirea angajatilor in bune practici de mediu si responsabilitate ecologica.

Compania colaboreaza cu furnizori si subcontractori care impartasesc aceleasi valori dg”sustenabilitaie.

Vom reusi sa atingem aceste obiective prin:

Asigurarea céa Politica este cunoscuta, inteleaséa si implementata;

Tndeplinirea tuturor cerintelor relevante privind protectia mediului in toate locatiiie in care ne desfasuram activitatea;
Prevenirea poluarii si a riscurilor de mediu, conservarea, protectia si imbunaiatired calitatii mediului;

Utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor si utilitatilor in vederea economisirii resurselor naturale, iar ori de cate ori
este posibil, utilizarea materialelor cu impact minim asupra mediului, regupérabilg saufeciclabile;

Acordarea unei atentii sporite nevoilor de instruire si constientizare_a_fatregului personal privind problemele de mediu si
incurajarea unui comportament responsabil din partea acestora;

Angajarea de personal calificat corespunzétor, competent si cu.experieni@_si furnizarea de instruiri pentru angajati pentru
imbunatatirea continua a aptitudinilor, obtinand constientizarga si curioastefea sistemului de management si a informatiilor
relevante pentru functionarea proceselor;

Identificarea, raportarea, investigarea si rezolvarea neconformitatilet sj/incidentelor si actionarea pentru prevenirea aparitiei
acestora.

Mentinerea un dialog deschis cu tofi factorii interesati/ luarea i{n considerare a cerintelor clientilor, comunitatilor si ale altor parti
interesate, aplicand prevederile legislatiei in vigoare,\ale ‘stardaydelor existente, precum si exigentele, politicile, directivele si
standardele interne ale societatii. Ne implicam ipproiecte carein in sprijinul comunitatilor unde ne desfasuram activitatea.
Realizarea unei stranse colaborari cu autoritatiie si.cu gruputile de interes public, pentru aplicarea unei politici solide in favoarea
mediului si cu respectarea obligatiilor legale.

Fiecare salariat are obligatia de a constientiza~obiectivele referitoare la protectia mediului si la cerintele sistemului de

management implementat si de a depune eforturi~penittha~si Tmbunatati permanent cunostintele, activitatea si de a actiona in mod
responsabil.

Compania isi propune sa continle/dezyveltarea pe baze solide, in parteneriate durabile, fie ele publice sau private, cu acelasi

obiectiv constant: performanta, calitatg, re§pect pértru angajamentele asumate, satisfacerea nevoilor clientilor si integrarea principiilor
de protectia mediului in activitatile destasurate

Declaratia de politicad4n domenijdl pyotectiei mediului, este implementata si mentinuta in cadrul organizatiei, fiind comunicata

tuturor angajatilor si partilor interesate prin/afisarea la sediul organizatiei.

Voi analiza si actualiza periodic Declaratia de politicd pentru a ma asigura ca ramane relevanta si adecvata pentru

organizatie.
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