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DECLARAŢIA  DE  POLITICĂ 

ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂŢII ŞI SECURITĂŢII ÎN MUNCĂ
 
          Societatea Lemacons SRL are implementat, certificat și menținut sistemul de management al sănătății și securității în muncă, conform 
standardului SR EN ISO 45001:2023. 
           În calitate de Director General al Lemacons S.R.L., îmi asum responsabilitatea pentru eficacitatea sistemului de management al sănătății și 
securității muncii implementat în cadrul organizației.  
          Sistemul nostru de management SSM este în continuă îmbunătățire și are ca principale obiective siguranța, prevenirea riscurilor de 
îmbolnăvire și prevenirea accidentelor de muncă.  Declarația de Politică în domeniul SSM a organizației noastre, definește în mod clar 
responsabilitățile pentru întreg personalul, asigurând că fiecare nivel al organizației identifică, comunică, acționează și raportează neconformitățile 
și incidentele privind siguranța la locul de muncă.  
Pentru realizarea obiectivelor, angajamentul constă în: 
Conducerea de vârf: 

▪ Aprobă Politica de Sănătate și Securitate; 
▪ Aprobă Planul de evaluare a riscurilor profesionale privind securitatea și sănătatea lucrătorilor; 
▪ Oferă resursele necesare și direcția strategică; 

Expertul în Sănătate și Securitate în Muncă: 
▪ Întocmește Planul de evaluare a riscurilor profesionale privind securitatea și sănătatea lucrătorilor și Politica în domeniul SSM; 
▪ Coordonează implementarea politicii din domeniul Sănătății și Securității în Muncă; 
▪ Efectuează audituri, inspecții și evaluări de risc privind utilizarea echipamentelor tehnice, sarcinile și organizarea muncii în domeniul SSM;  
▪ Raportează neconformitățile și incidentele SSM conducerii societății; 
▪ Stabilește măsuri de prevenire și protecție în scopul eliminării și/sau a reducerii riscurilor. 
▪ Asigură implementarea și respectarea cerințelor SSM în conformitatea cu standardul SR EN ISO 45001:2023. 

Managerii de Proiect / Şefii de Şantier / Şefii punctelor de lucru: 
▪ Se asigură că personalul din subordine respectă practicile de lucru sigure; 
▪ Oferă instruire și aplică regulile de securitate specifice șantierului; 
▪ Monitorizează zilnic operațiunile pentru identificarea pericolelor și acțiunilor corective; 
▪ Identifică, comunică, acționează și raportează neconformitățile și incidentele privind siguranța la locul de muncă; 
▪ Acționează pentru prevenirea apariției neconformităților SSM.  

Angajații: 
▪ Respectă toate instrucțiunile și procedurile de securitate și securitate în muncă.; 
▪ Utilizează corect echipamentele individuale de protecție-EIP; 
▪ Comunică și raportează prompt pericolele și/sau incidentele în domeniul SSM; 
▪ Participă la programele de instruire și conștientizare. 

Subcontractorii și vizitatorii: 
▪ Trebuie să respecte regulile de securitate și sănătate ale șantierului și să coopereze cu procedurile SSM ale organizației; 
▪ Sunt obligați să participe la sesiuni de instruire introductivă înainte de începerea activității. 

Vom reuși să atingem aceste obiective prin: 
▪ Asigurarea că Politica este cunoscută, înțeleasă și implementată; 
▪ Angajarea de personal calificat corespunzător, competent și cu experiență și furnizarea de instruiri pentru angajați pentru îmbunătățirea 

continuă a aptitudinilor, obținând conștientizarea și cunoașterea sistemului de management și a informațiilor relevante pentru 
funcționarea proceselor; 

▪ Reducerea proactivă a riscurilor identificate și asigurarea sănătății și securității angajaților; 
▪ Identificarea, raportarea, investigarea și rezolvarea neconformităților și incidentelor și acționarea pentru prevenirea apariției acestora. 
▪ Îndeplinirea tuturor cerințelor relevante privind sănătatea și securitatea în muncă în toate locațiile în care ne desfășurăm activitatea; 

        Deleg Expertul în Sănătate și Securitate în Muncă, pentru proiectarea, implementarea, menținerea și îmbunătățirea sistemului de 
management al securității și sănătății în muncă, având autoritatea și responsabilitatea asigurării implementării cerințelor sistemului. Acesta va 
coordona obiectivele în domeniul Securității și Sănătății în Muncă și va raporta funcționarea sistemului, în vederea analizei și îmbunătățirii. 
        Fiecare salariat are obligația de a conștientiza obiectivele referitoare la sănătate și securitate în muncă și la cerințele sistemului de management 
implementat și de a depune eforturi pentru a-și îmbunătăți permanent cunoștințele și activitatea.  
Declarația de Politică stabilește un cadru clar de responsabilitate, asigurând că atribuțiile sunt documentate, comunicate și consolidate prin 
instruire, audituri și măsuri de îmbunătățire continuă. 
       Declarația de politică în domeniul sănătății și securității în muncă este implementată și menținută în cadrul organizației fiind comunicată tuturor  
angajaților și părților interesate prin afișarea la sediul organizației. 
       Voi analiza și actualiza periodic  Declarația de politică pentru a  mă asigura că rămâne relevantă și adecvată pentru organizație. 

 
Director General, 

Ing. Constantinescu Alin 
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