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DECLARATIA DE POLITICA
N DOMENIUL SANATATII S$I SECURITATII IN MUNCA

Societatea Lemacons SRL are implementat, certificat si mentinut sistemul de management al sanatatii si securitatii $0 munda, gonform
standardului SR EN ISO 45001:2023.

in calitate de Director General al Lemacons S.R.L., imi asum responsabilitatea pentru eficacitatea sistemului defmanagemént.af sanatatii si
securitdtii muncii implementat in cadrul organizatiei.

Sistemul nostru de management SSM este in continuda Tmbundatatire si are ca principale obiective siglranta, prevenifea riscurilor de
imbolnavire si prevenirea accidentelor de munca. Declaratia de Politicd in domeniul SSM a organizatiei noastre,“defineste in mod clar
responsabilitatile pentru intreg personalul, asigurand ca fiecare nivel al organizatiei identifica, comunica, actioneaza si raporteaza neconformitatile
si incidentele privind siguranta la locul de munca.

Pentru realizarea obiectivelor, angajamentul constd in:
Conducerea de varf:

=  Aproba Politica de Sanatate si Securitate;

= Aproba Planul de evaluare a riscurilor profesionale privind securitatea si sanatatea lucratarilor;

= Oferd resursele necesare si directia strategica;

Expertul in Sanatate si Securitate in Munca:

=  Tntocmeste Planul de evaluare a riscurilor profesionale privind securitatea si sdndtatea |uctatorilor si Politica in domeniul SSM;

=  Coordoneaza implementarea politicii din domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca;

=  Efectueaza audituri, inspectii si evaluari de risc privind utilizarea echipamenteler.tahnicejsarcinile si organizarea muncii in domeniul SSM;

= Raporteaza neconformitatile si incidentele SSM conducerii societatii;

= Stabileste masuri de prevenire si protectie in scopul eliminarii si/sau a reducerii rissurilor.

=  Asigura implementarea si respectarea cerintelor SSM in conformitatéa cu standaxdyi SR EN 1SO 45001:2023.

Managerii de Proiect / Sefii de Santier / Sefii punctelor de lucru:
= Se asigura ca personalul din subordine respecta practicile de lucru'sigure;
= Oferd instruire si aplica regulile de securitate specifice santiertlui;
=  Monitorizeaza zilnic operatiunile pentru identificarea perigdlelot’si a¢tiunilor corective;
= |dentifica, comunica, actioneaza si raporteaza neconformitatile si incidentele privind siguranta la locul de munca;
=  Actioneaza pentru prevenirea aparitiei neconformitatilor SSM.
Angajatii:
= Respectd toate instructiunile si procedurile de secuxitatesi securitate in munca.;
. Utilizeaza corect echipamentele individuale desarotectie-EIP;
= Comunicd si raporteaza prompt pericolele si/sau insidentele in domeniul SSM;
= Participa la programele de instruire si constientizace.
Subcontractorii si vizitatorii:
=  Trebuie sa respecte regulile de securijtate.si sawdtateale santierului si sa coopereze cu procedurile SSM ale organizatiei;
= Sunt obligati sa participe la sesiunide instruice intyoductiva inainte de nceperea activitatii.
Vom reusi sa atingem aceste obiective prin:
= Asigurarea ca Politica este cunoscutd, infeleasa si implementata;
=  Angajarea de personal calificat corespunzatdr, competent si cu experienta si furnizarea de instruiri pentru angajati pentru imbunatatirea
continua a aptitudinilor/obtinand ,canhgtientizarea si cunoasterea sistemului de management si a informatiilor relevante pentru
functionarea proceselor;
=  Reducerea proactiva a riscuritar idepfificate si asigurarea sanatatii si securitatii angajatilor;
= |dentificarea, raportarea, investigarea si rezolvarea neconformitatilor si incidentelor si actionarea pentru prevenirea aparitiei acestora.
= Tndeplinirea tuturor cerintelor relevante privind sdnatatea si securitatea in muncé in toate locatiile in care ne desfisurdm activitatea;
Deleg Expertul in/Sdngitate /si Securitate in Muncd, pentru proiectarea, implementarea, mentinerea si imbundtdtirea sistemului de
management al secufitatii'si sdndtatii in munca, avand autoritatea si responsabilitatea asigurarii implementarii cerintelor sistemului. Acesta va
coordona obiectivele\in dameniul Securitatii si Sanatatii in Munca si va raporta functionarea sistemului, in vederea analizei si imbunatatirii.
Fiecare salariat are.obligatiade a constientiza obiectivele referitoare la sanatate si securitate Tn munca si la cerintele sistemului de management
implementat si de a depuneeforturi pentru a-si imbunatati permanent cunostintele si activitatea.
Declaratia de Politica Stabileste un cadru clar de responsabilitate, asigurand ca atributiile sunt documentate, comunicate si consolidate prin
instruire, AuditUri si masuri de imbunatatire continua.
Declaratia de'pglitica in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca este implementata si mentinuta in cadrul organizatiei fiind comunicata tuturor
angajatilor si partilorinteresate prin afisarea la sediul organizatiei.
Voi analiza si actualiza periodic Declaratia de politicd pentru a mad asigura ca ramane relevanta si adecvata pentru organizatie.
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