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DECLARATIA DE POLITICA
N DOMENIUL COMBATERII CONFLICTELOR DE INTERESE

Societatea Lemacons SRL are implementata si mentine Politica Tn domeniul combaterii conflictelorde-ifiterese.

In calitate de Director General al Lemacons S.R.L., imi asum responsabilitatea penitru eficienta combaterii
conflictelor de interese din cadrul organizatiei, politica si obiectivele stabilite sunt corfipatibile’cy contextul si directia
strategicd a organizatiei.

Ma angajez sa ma asigur ca succesul organizatiei si realizarea obiectivelor pot fiatinse prin implicarea tuturor
angajatilor privind combaterea conflictelor de interese.

Sistemul nostru de management este in continud imbunatatire i’ ar¢-ea_principale obiective satisfactia
clientului, siguranta, masurile de prevenire a incidentelor de mediu, prévenired riscurilor de Tmbolnavire si a
accidentelor de munca.

Politica, include angajamentul LEMACONS SRL de a respecta $i.executa obligatiile legale privind
prevenirea si combaterea conflictelor de interese, acoperind virmatoarele angajamente:
* sanu tolereze conflictele de interese si sa sanctioneze-erice.inCidente de integritate;
= sa ceard conformarea cu legislatia aplicabild organjzatiei;
» sa fie adecvata scopului organizatiei;
» sd asigure un cadru pentru stabilirea, analizarea-sirealizarea obiectivelor de combatere a conflictelor de
interese;
* sdincurajeze semnalarea si dezvaluirea practiciler.ilegale;
» sa explice competenta si independenta funetieide.conformare;
» sa explice consecintele neconformadrii ¢u pelitica integritatii si a conflictelor de interese.
Vom reusi sa atingem aceste obiective prip:
* asigurarea ca Politica este cunosctita, inteleasgd si implementata;
» identificarea masurilor rezonabileépenttu a'preveni prejudicierea intereselor clientilor nostri din cauza
conflictelor de interese;
* prevenirea sau gestionarea OriCaruitip/de conflict de interese.
Voi asigura resursele materiale, fipancidre/si umane intr-un mediu stimulativ §i constructiv bazat pe colaborarea Intre
entitatile organizatiei.
Deleg Consilierul Juridic;. pentyo-proiectarea, implementarea, mentinerea si imbundtatirea politicilor privind
combaterea conflictelor de interese, avand autoritatea si responsabilitatea asigurarii implementarii cerintelor sistemului.
Fiecare salariat are obligatia de 4 constientiza obiectivele referitoare la combaterea conflictelor de interese si de a
depune eforturi pentru a-si Imbunatati permanent cunostintele si activitatea.
Declaratia de politica irf demeniul combaterii conflictelor de interese este implementatd si mentinutd in cadrul
organizatiei fiind comunicata jtuturor angajatilor si partilor interesate prin afisarea la sediul organizatiei.
Voi analiza si actualiza periodic Declaratia de politicd pentru a ma asigura ca rdmane relevanta si adecvata pentru

organizatie.

Director General,
Ing. Constantinescu Alin
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